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Stellenausschreibung des Sozial- 
hilfeverbandes Wels-Land 
 
 
Beim Sozialhilfeverband Wels-Land sind nachstehend angeführte Dienstposten zu besetzen: 
 
 
Dipl. PhysiotherapeutIn (GD 15) – BAPH Marchtrenk 
 
teilbeschäftigt mit 8 Wochenstunden (unbefristetes Dienstverhältnis) 
 
Aufnahmevoraussetzungen: 
 Diplom für Physiotherapie oder gleichwertig anerkannte in- oder ausländische Ausbildung 
 Nachweis über einjährige unselbständige Tätigkeit nach Diplom 
 Kooperations- und Lernbereitschaft  
 Flexibilität hinsichtlich der Dienstzeitgestaltung 
 Freude und Verständnis im Umgang mit älteren Menschen und deren Angehörigen 

 
Aufgaben: 
 sämtliche Tätigkeiten, die im Rahmen der Ausbildung nach den Regeln des gehobenen 
 medizinisch-technischen Dienstes vorgesehen sind. 
 
Diplomiertes Pflegepersonal (GD 16) – BAPH Marchtrenk  
 
voll- oder teilzeitbeschäftigt (unbefristetes Dienstverhältnis) 
 
Aufnahmevoraussetzungen: 

 Allgemeines oder psychiatrisches Krankenpflegediplom 
 Bereitschaft zu einem unregelmäßigen Turnusdienst mit Wochenend- und Feiertagsdienst 

(wenn erforderlich auch Nachtdienst) 
 Verständnis im Umgang mit älteren Menschen und deren Angehörigen 
 Teamfähigkeit und Flexibilität 
 Bereitschaft zur Weiterbildung 
 einschlägige Berufspraxis erwünscht 
 
FachsozialbetreuerInnen mit Schwerpunkt Altenarbeit (GD 18) – BAPH'e Lambach 
und Marchtrenk 
 
voll- oder teilbeschäftigt (unbefristetes Dienstverhältnis) 
 
Aufnahmevoraussetzungen: 
 Ausbildung als Altenfachbetreuer/in bzw. FachsozialbetreuerIn mit Schwerpunkt Alten-

arbeit oder gleichwertig anerkannte Ausbildung  
 Bereitschaft zu einem unregelmäßigen Turnusdienst mit Wochenend-, Feiertags- und 

Nachtdienst 
 Verständnis im Umgang mit älteren Menschen und deren Angehörigen 
 Teamfähigkeit und Flexibilität 
 Bereitschaft zur Weiterbildung 
 einschlägige Berufspraxis erwünscht 
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HeimhelferInnen (GD 21) – BAPH Marchtrenk 
 
voll- oder teilzeitbeschäftigt (unbefristetes Dienstverhältnis) 
 
Aufnahmevoraussetzungen: 
 Ausbildung als Heimhelfer/in und Abschluss des Ausbildungsmoduls "Unterstützung bei 

der Basisversorgung" 
 Bereitschaft zu einem unregelmäßigen Turnusdienst mit Wochenend- und Feiertagsdienst 
 Verständnis im Umgang mit älteren Menschen 
 gute Umgangsformen 
 Teamfähigkeit und Flexibilität 
 
 
SektretärIn (GD 18) – BAPH Thalheim b.W. 
 
teilzeitbeschäftigt mit 15 Wochenstunden (unbefristetes Dienstverhältnis) 
 
Aufgaben: 
 Mitarbeit in der Verwaltungsleitung des Heimes 
 Sämtliche Schreib-, Kanzlei- und Sekretariatsarbeiten, wie Heimbewohnerverwaltung und 

–verrechnung, Material- und Inventarbuchhaltung, Zahlungsverkehr 
 

Aufnahmevoraussetzungen: 
 Handelsschule oder eine andere gleichwertige kfm. Ausbildung 
 sehr gute Büro- und EDV-Kenntnisse (später selbständiges Arbeiten auf allen 

Heimprogrammen) 
 sehr gute Deutschkenntnisse 
 Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit 
 Bereitschaft zur Ablegung der Dienstprüfung (Modul 2) bzw. generellen Weiterbildung 
 Selbständigkeit 
 Flexibilität hinsichtlich der Dienstzeitgestaltung (Mehrleistungen) 
 Verständnis im Umgang mit älteren Menschen 
 
 
Küchenpersonal ohne Ausbildung (GD 23) – BAPH Marchtrenk 
 
teilzeitbeschäftigt (unbefristetes Dienstverhältnis) 
 
Aufgaben: 
 Mithilfe bei der Speisenzubereitung und –portionierung  
 Geschirr-, Küchen- und Speisesaalreinigung 
 Speisesaalservicedienst 
 
Aufnahmevoraussetzungen: 
 Bereitschaft zur Leistung eines unregelmäßigen Turnusdienstes mit Wochenend- und 

Feiertagsdienst 
 gute Kochkenntnisse erwünscht 
 Großküchenerfahrung 
 Verständnis im Umgang mit älteren Menschen 
 Sinn für Reinlichkeit, Sauberkeit, Ordnungsliebe und selbstständiges Arbeiten 
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Hilfskraft (GD 24) – BAPH Marchtrenk  
  
teilzeitbeschäftigt mit 25 Wochenstunden (unbefristetes Dienstverhältnis) 
 
Aufgaben: 
 diverse hauswirtschaftliche Tätigkeiten (Wäschemanipulation und allgemeine 

Reinigungsarbeiten in allen Bereichen des Heimes) 
 

Aufnahmevoraussetzungen: 
 Reinlichkeit, Ordnungsliebe und selbstständiges Arbeiten 
 Flexibilität bezüglich Dienstzeitgestaltung 
 gute Umgangsformen 
 Verständnis im Umgang mit älteren Menschen 
 Bereitschaft zur Leistung eines Turnusdienstes mit Wochenenddienst sowie geteiltem 

Dienst 
 
 
Ausbildung im Lehrberuf Koch/Köchin (Lehrling) – BAPH'e Lambach und Marchtrenk 
 
Aufgaben: 
 Alle Tätigkeiten im Sinne der Ausbildungsvorschriften für den Lehrberuf Koch/Köchin 
 
Aufnahmevoraussetzungen: 
 Beendigung der allgemeinen Schulpflicht bis spätestens Juli 2011 
 17. Lebensjahr bis zum Stichtag 31. Dezember 2010 nicht vollendet  
 freundliche Umgangsformen und Teamfähigkeit 
 Eignung für systematisches und routinemäßiges Arbeiten 
 
 
 
 
Allgemeine Anstellungserfordernisse: 
 Österreichische Staatsbürgerschaft; diese Voraussetzung wird auch durch die Staatsange-

hörigkeit eines Landes erfüllt, dessen Angehörigen Österreich aufgrund des Abkommens 
über den Europäischen Wirtschaftsraum (EWR bzw. EU) dieselben Rechte für den Be-
rufszugang zu gewähren hat wie Inländern 

 persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die vorgesehene Verwendung 
 ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift 
 männliche Bewerber müssen grundsätzlich den Präsenz-/Zivildienst abgeleistet haben (gilt 

nicht für Lehrlinge) 
  
Allfällige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden 
nicht ersetzt. 
Aufnahmen erfolgen in ein Vertragsbediensteten- bzw. Lehrverhältnis zum Sozialhilfe-
verband Wels-Land. 
 
Bewerbungen sind schriftlich unter Verwendung des dafür aufliegenden Bewerbungsbogens 
an den Sozialhilfeverband Wels-Land, p.A. Bezirkshauptmannschaft Wels-Land, 4600 Wels, 
Herrengasse 8, zu richten und müssen bis spätestens 28.01.2011 (Poststempel) eingelangt 
sein. Bewerbungen für Pflegeberufe haben keine Bewerbungsfrist.
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Dem Bewerbungsgesuch sind die auf Seite 4 des Bewerbungsbogens angeführten Unterlagen 
in Kopie anzuschließen. Soweit Bewerber zum Zeitpunkt dieser Stellenausschreibung arbeits-
los sind, ist eine Bestätigung des zuständigen Arbeitsamtes vorzulegen. 
 
Bewerbungsbögen und nähere Auskünfte erhalten Sie bei: 

 Sozialhilfeverband Wels-Land, p.A. Bezirkshauptmannschaft Wels-Land, 4602 Wels, 
Herrengasse 8 (Tel. 07242/618/304, Frau Stieger) 

 Bezirksalten- und Pflegeheim Lambach, 4650 Lambach, Karl-Köttl-Str. 1  
 (Tel. 07245/24575/614, Herr Wolfsmayr) 
 Bezirksalten- und Pflegeheim Marchtrenk, 4614 Marchtrenk, Augartenstr. 2 
 (Tel. 07243/52284/622, Herr Böhm) 
 Bezirksalten- und Pflegeheim Thalheim b.W., 4600 Thalheim b.W., Ascheterstr. 38 
 (Tel. 07242/36080/543, Frau Ehwallner) 
 www.shvwl.at 
 
 
Für den Sozialhilfeverband Wels-Land: 
Der Obmann: 
 
 
 
Bezirkshauptmann Dr. Gruber 


